
 

                                                                 

Руководителям дошкольных 

образовательных учреждений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О направлении информации 

 

 
 

Уважаемые руководители! 

 

          Во исполнение письма министерства образования Белгородской области 

департамента образовательной политики от 29.03.2022 года № 17-09/14-

01/0236 «О принятии мер по преодолению кадрового дефицита специалистов 

психолого-педагогического сопровождения детей дошкольного возраста»» 

управление образования администрации Алексеевского городского округа 

просит предоставить информацию об имеющемся или прогнозируемом на 

начало 2022-2023 учебного года дефиците кадров указанных специалистов с 

учетом охвата психологическим сопровождением детей с ОВЗ и 

нормотипичных детей в срок до 22.04.2021г. на адрес электронной почты 

Lika201020@mail.ru 

 

             Приложение: на 1л. в 1 экз. 

 

  

 
 

                   С уважением, 

 

Начальник управления образования  

администрации Алексеевского 

городского округа 

                                 Л.А. Полухина 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Трапезник Анастасия Арабдиновна 

8 (47234) 3-31-69 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ 
АЛЕКСЕЕВСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
 

пер. 2-й Мостовой, 4, г. Алексеевка, 

Белгородская область, 309850 

тел. (47234) 3-01-22, факс. (47234) 3-50-36 

e-mail: alexrono@mail.ru, http://alexrono.ru 

18.04.2022 г.   № 44-10/1269 

 

На №  17-09/14-01/0236  от 22..04.2021г. 
 

mailto:Lika201020@mail.ru


 
Начальнику 

         департамента образовательной 

 политики министерства образования  

Белгородской области 

 

Клименченко Е.Н. 

 

 

 

 

 

 

О представлении информации 

 

 

Уважаемая Екатерина Николаевна! 

 

Во исполнение письма министерства образования Белгородской 

области департамента образовательной политики от 29.03.2022 года № 17-

09/14-01/0236 «О принятии мер по преодолению кадрового дефицита 

специалистов психолого-педагогического сопровождения детей дошкольного 

возраста» управление образования администрации Алексеевского городского 

округа направляет информацию  о наличии (прогнозе) дефицита специалистов 

психолого-педагогического сопровождения детей дошкольного возраста 

согласно прилагаемым формам. 

 

Приложение: на 2 л. в 1 экз. 

 

 

                 С уважением, 

 

Начальник  управления образования  

      администрации Алексеевского 

               городского округа                                                   Л.А. Полухина 

 

 

 

 

 

 

 

 

Трапезник Анастасия Арабдиновна 

8 (47234) 3-31-69 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ 
АЛЕКСЕЕВСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
 

пер. 2-й Мостовой, 4, г. Алексеевка, 

Белгородская область, 309850 

тел. (47234) 3-01-22, факс. (47234) 3-50-36 

e-mail: alexrono@mail.ru, http://alexrono.ru 

 

29.04.2022г.    №44-10/1410 

На № _______________ от _________________ 
 



 Приложение 

ИНФОРМАЦИЯ 

о дефиците, в том числе, прогнозируемом, специалистов психолого-

педагогического сопровождения нормотипичных детей и детей с ОВЗ 

в Алексеевском городском округе 

 
№ 

п/п 

Наименование 

образовательной 

организации 

Дефицит педагогов-

психологов для детей 

с ОВЗ (шт.ед.) 

Дефицит педагогов-

психологов для 

нормотипичных 

детей (шт.ед.)  

Дефицит 

учителей-

логопедов 

(шт.ед.) 

Дефицит 

учителей-

дефектолог

ов (шт.ед.) 
имеетс

я 

прогнозиру

емый на 

01.09.2022г. 

имеется прогнозир

уемый на 

01.09.2022г

. 

име

ется 

прог

нозир

уемы

й на 

01.09.

2022г

. 

име

ется 

прог

нози

руем

ый 

на 

01.09

.2022

г. 
1 МБДОУ «Детский сад 

№1» 

- - 0.35ст. 0.35ст. - - - - 

2 МБДОУ «Детский сад 

№2» 

- - 1.7ст. 1.7ст. 1ст. 1ст. 0.5с

т. 

0.5ст

. 
3 МБДОУ «Детский сад 

№3» 
- - 0.8ст. 0.8ст. -    

4 МБДОУ «Детский сад 

№7» 
- - 0.6ст. 0.6ст. - - - - 

5 МБДОУ «Детский сад 

№8» 
- - 0.4ст. 0.4ст. - - - - 

6 МБДОУ «Детский сад 

№9» 
1ст(спец

иалист 

уходит 

10 сад) 

- - - - - - - 

7 МБДОУ «Детский сад 

№10» 

ремонт 

8 МБДОУ «Детский сад 

№11» 
- - 0.95ст. 0.95ст. - - - - 

9 МБДОУ «Детский сад 

№12» 
- - 0.4ст. 0.4ст. - - - - 

10 МБДОУ «Детский сад 

№13» 
- - 1.3ст. 1.3ст. - - - - 

11 МБДОУ «Детский сад 

№14» 

ремонт 

12 МБДОУ «Детский сад 

№15» 
- - 0.15ст. 0.15ст. - - - - 

13 МБДОУ «Детский сад 

№17» 
- - 1.7ст. 1.7ст. 1ст. 1ст.   

14 МБДОУ «Алейниковский 

детский сад»   
- - - - - - - - 

15 МБДОУ «Варваровский 

детский сад»   
- - - - - - - - 

16 МБДОУ «Глуховский 

детский сад»   
- - - - - - - - 

17 МБДОУ «Луценковский 

детский сад»   
- - - - - - - - 

18 МБДОУ 

«Матреногезовский 

детский сад»   

- - - - - - - - 



19 МБДОУ «Мухоудеровский 

детский сад»   
- - - - - - - - 

20 МБДОУ «Подсереденский 

детский сад»   
- - - - - - - - 

21 МБДОУ «Советский 

детский сад»   
- - - - - - - - 

22 МБДОУ «Щербаковский 

детский сад»   
- - - - - - - - 

23 МБДОУ «Станиченский  

детский сад»   
- - - - - - - - 

24 МБДОУ «Иловский 

детский сад»   
- - - - - - - - 

   ИТОГО - - 8.35 8.35 2 2 0.5 0.5 

 

 
 
 



 
 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ АЛЕКСЕЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

 

                                                               ПРИКАЗ 

 
«15»  июня  2022 г.                                                                                      № 517 

 

 

 

Об утверждении Плана мероприятий «дорожной карты»  

по преодолению кадрового дефицита специалистов психолого-

педагогического сопровождения  на период до сентября 2024 года 

 

В соответствии с письмом министерства образования Белгородской 

области от 134.05.2022 г. №17-09/14/1679 «О результатах мониторинга 

кадрового обеспечения детей дошкольного возраста специалистами психолого-

педагогического сопровождения», в целях преодоления существующего 

дефицита специалистов психолого-педагогического сопровождения, 

недопущения его роста с учетом изменения численности детей с ограниченными 

возможностями здоровья, а так же ввода дополнительных дошкольных мест 

приказываю: 

        1. Утвердить План мероприятий «дорожную карту» по преодолению 

кадрового дефицита специалистов психолого-педагогического сопровождения 

на период до сентября 2024 года (далее – «дорожная карта») (Приложение 1) 

 2. Назначить ответственным за реализацию «дорожной карты» ведущего 

специалиста отдела общего образования управления образования 

администрации Алексеевского городского округа Трапезник А.А. 

         3. Руководителям дошкольных образовательных организаций 

Алексеевского городского округа:  

3.1. Обеспечить выполнение мероприятий, предусмотренных «дорожной 

картой» в установленные сроки.   

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

 

 

 

 

             С уважением, 

 

Начальник  управления образования  

      администрации Алексеевского 

               городского округа                                                       Л.А. Полухина 

 

 
 

 

 



                                                                                                                                                     Приложение №1  

                                                                                                                                                     к приказу управления образования 

                                                                                                                                                   администрации Алексеевского городского округа 

                                                                                                                                                от  15 июня 2022 г.  №517 

План мероприятий «дорожной карты» 

по преодолению кадрового дефицита специалистов психолого-педагогического сопровождения  на период до сентября 2024 

года 

         Цель: Создание условий для обеспечения дошкольных образовательных организаций квалифицированными кадрами психолого-

педагогического сопровождения. 

        Задачи: 

- формирование системы работы по обеспечению специалистами психолого-педагогического сопровождения; 

- обеспечение квалифицированными кадрами; 

- развитие кадрового потенциала.       
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители, 

соисполнители 

Срок 

реализации 

Планируемые результаты. 

Критерии выполнения 

I. Организационные мероприятия в рамках реализации плана муниципальной «дорожной карты» по  преодолению кадрового 

дефицита специалистов психолого-педагогического сопровождения   

1.1. Разработка и утверждение «дорожной карты» 

по обеспечению специалистами психолого-

педагогического сопровождения дошкольных 

образовательных организаций до сентября 

2024 года 

Жукова Е.М., начальник отдела 

дошкольного образования; 

Трапезник А.А.ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

До 16.06.2022г. Устранение кадрового дефицита 

психолого-педагогического 

сопровождения 

1.2. Мониторинг  выявления потребностей 

в специалистах психолого-педагогического 

профиля 

 

Трапезник А.А.ведущий 

специалист отдела общего 

образования 

Ежеквартально 

до 2024г. 

Обеспечение образовательного 

процесса специалистами  психолого-

педагогического сопровождения 

II. Основные меры и мероприятия в рамках реализации плана муниципальной «дорожной карты» по преодолению кадрового 

дефицита специалистов психолого-педагогического сопровождения   



2.1. Написание ходатайства на введение в штат 

коррекционных специалистов, в которых 

нуждаются дети с ОВЗ по рекомендациям 

ПМПК 

Руководители дошкольных 

образовательных организаций 

Постоянно Обеспечение образовательного 

процесса специалистами психолого-

педагогического сопровождения 

2.2. Заключение договоров о сетевом 

взаимодействии в целях проведения 

совместной коррекционной работы с детьми, 

нуждающимися в ППС по рекомендациям 

ПМПК 

Трапезник А.А.ведущий 

специалист отдела общего 

образования; 

Руководители дошкольных 

образовательных организаций 

 

Постоянно Устранение кадрового дефицита  

специалистов 

психолого-педагогического 

сопровождения 

2.3. Определение педагогов, желающих пройти 

переподготовку на специалистов психолого-

педагогического сопровождения с целью 

обеспечения  коррекционного процесса 

Руководители дошкольных 

образовательных организаций 

 

Ежегодно  

 

Выявление потенциальных педагогов  

психолого-педагогического 

сопровождения 

2.4. Организация профессиональной 

переподготовки специалистов психолого-

педагогического сопровождения 

Руководители дошкольных 

образовательных организаций 

 

Ежегодно Обеспечение дошкольных 

образовательных учреждений  

будущими кадрами психолого-

педагогического сопровождения 

III. Сохранение кадрового потенциала при реализации плана муниципальной «дорожной карты» по преодолению кадрового дефицита 

специалистов психолого-педагогического сопровождения   

3.1. Поддержка и сопровождение молодых 

специалистов на период первого года 

трудовой деятельности 

Руководители дошкольных 

образовательных организаций 

 

Постоянно Создание комфортных условий труда. 

Повышение мотивации. 

3.2. Вовлечение молодых специалистов в 

различные формы сопровождения и 

наставничества 

Руководители дошкольных 

образовательных организаций 

Постоянно Методическое сопровождение и 

поддержка молодых педагогов 

3.3. Реализация системы повышения 

квалификации педагогических работников. 

Трапезник А.А.ведущий 

специалист отдела общего 

Каждые три года Повышение профессионального роста 

педагога 



образования; 

Руководители дошкольных 

образовательных организаций 

 

3.4. Обеспечение участия в профессиональных 

конкурсах. 

Трапезник А.А.ведущий 

специалист отдела общего 

образования; 

Руководители дошкольных 

образовательных организаций 

 

Ежегодно Создание комфортных условий труда. 

Повышение мотивации. 

3.5. Организация участия педагогов в работе 

дошкольных и муниципальных методических 

объединений 

 

Трапезник А.А.ведущий 

специалист отдела общего 

образования; 

Руководители дошкольных 

образовательных организаций 

 

Ежегодно 

август 

Создание комфортных условий труда. 

Повышение мотивации. 

IV. Информационно-разъяснительное сопровождение реализации плана мероприятий муниципальной «дорожной карты» по 

преодолению кадрового дефицита специалистов психолого-педагогического сопровождения   

4.1 Размещение объявлений в СМИ 

(межрайонная газета «Заря», ежемесячно), на 

официальных сайтах ДОУ и УО информации 

об имеющихся вакансиях 

 

Трапезник А.А.ведущий 

специалист отдела общего 

образования; 

Руководители дошкольных 

образовательных организаций 

 

Ежемесячно 

2022-2024гг. 

Устранение кадрового дефицита 

в муниципальной системе 

образования 



4.2. Передача информации о вакансиях в 

Алексеевский Центр занятости населения 

Трапезник А.А.ведущий 

специалист отдела общего 

образования; 

Руководители дошкольных 

образовательных организаций 

 

Ежемесячно 

2022-2024гг. 

Сотрудничество с ЦЗН, оказание 

помощи в поиске кандидатов 

V. Аналитическое сопровождение реализации плана мероприятий муниципальной «дорожной карты» по преодолению кадрового 

дефицита специалистов психолого-педагогического сопровождения   

5.1 Осуществление ежемесячного мониторинга 

кадровой ситуации психолого- 

педагогической службы 

Трапезник А.А.ведущий 

специалист отдела общего 

образования  

Ежемесячно 

2022-2024гг. 

Выявление потребностей в кадрах 

психолого-педагогического 

сопровождения в дошкольных 

образовательных  организациях 

5.2 Осуществление контроля за реализацией 

«дорожной карты». Внесение необходимых 

корректировок при необходимости. 

Жукова Е.М., начальник отдела 

дошкольного образования 

 

Ежемесячно 

2022-2024гг. 

Выполнение мероприятий «дорожной 

карты» в полном объеме 

 
 


