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Об итогах формирования  муниципального банка данных актуального 
педагогического опыта  в 2021-2022 учебном году 

      

 Порядок формирования муниципального банка данных АПО 
педагогических  работников образовательных организаций  Алексеевского 
городского округа  указан в «Положении о внесении АПО в муниципальный 
банк данных», утвержденного приказом управления образования 
администрации Алексеевского городского округа     № 530  от 16 мая 2019 

года. 
     Банк   данных  АПО системы  образования   Алексеевского  городского 
округа формируется в Алексеевском ММЦ ОГАОУ ДПО «БелИРО». 

     Формирование и пополнение муниципального банка данных 

осуществляется на основании заявок от руководителей образовательных 
организаций, а также по результатам участия педагогических работников в 
муниципальных конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», 
«Воспитатель года». 
      Внесение опытов в муниципальный  банк данных осуществляется в 
следующем порядке: 

❖ Проведение экспертизы материалов опыта работы в форме целостного  
описания; 

❖ Доработка материалов с учетом замечаний; 
❖ Рассмотрение вопроса на заседании экспертного совета управления 

образования администрации Алексеевского городского округа; 

❖ Издание приказа о внесении АПО в муниципальный банк данных. 
С целью обобщения информации по распространению АПО педагогов 

на школьном и муниципальном уровнях ежегодно Алексеевским ММЦ 

осуществляется мониторинг по следующим  показателям: количество 
опытов, обобщенных на школьном (муниципальном) уровнях, формы 
распространения опыта работы педагогов. 
Сводный отчет по данному направлению был подготовлен,  в 
муниципальный  банк данных АПО внесены опыты работы учителей, 
педагогических работников дошкольных образовательных организаций и 
дополнительного образования детей. 

Сравнительная характеристика количественных показателей внесения 
АПО (Приложение № 1), свидетельствует о том, что  за три учебных года  с 
2019 по 2022 годы среди городских школ  19% педагогов МБОУ «СОШ №4»,  



17% педагогов МБОУ «СОШ № 7», 11% педагогов МБОУ «ООШ № 5», 9% 

педагогов ОГБОУ «Алексеевская СОШ», 7% педагогов МБОУ «СОШ №1», 
МБОУ «СОШ №3»  имеют опыт работы, обобщенный на муниципальном 

уровне.  Администрацией   МБОУ «ООШ №6» проводится недостаточная 
работа в этом направлении: соответственно  ни одного опыта не внесено в 
муниципальный банк данных. Среди  сельских школ планомерная работа по 
представлению и доработке материалов для внесения в муниципальный  банк 
данных осуществляется  в  МБОУ «Николаевская ООШ» (10%),  МБОУ  
«Афанасьевская СОШ» (6%). За три года ни одного опыта работы педагогов  
МБОУ «Алейниковская, Варваровская, Глуховская, Гарбузовская, 
Ильинская, Красненская, Мухоудеровская, Подсередненская, Репенская, 
Советская,  Щербаковская СОШ, Иващенковская, Божковская, 

Белозоровская, Тютюниковская, Хрещатовская, Меняйловская ООШ не 
внесено  в муниципальный банк данных.  
В 2019-2020 учебном году обобщили опыт на муниципальном уровне 27 
педагогов, из них 12 учителей школ города, 13 учителей – по школам округа, 
2-доп.образование. 
В 2020-2021 учебном году внесли АПО в муниципальный банк данных 21 
педагог, из них 11 учителей школ города, 2 учителя – по школам округа, 9- 

доп. образование. 
В 2021-2022 учебном году внесли АПО в муниципальный банк данных 44 
педагога, из них 31 учитель школ города, 3 учителя – по школам округа, 10- 

доп. образование. 
В разрезе учебных дисциплин: из 31 опыта обобщили опыт 8  учителей 

иностранного языка,  5 учителей начальных классов, 5 педагогов, 
психологов, логопедов, старших вожатых, 4 учителя русского языка и 
литературы, 4 учителя физической культуры, по 1 опыту – учителя 

математики, химии, биологии, истории и обществознания, технологии, ИЗО, 
музыки и ОБЖ. 

Если проанализировать работу дошкольных образовательных 
организаций по обобщению и распространению актуального педагогического 
опыта на муниципальном уровне, можно сказать, что  за 2021-2022 учебный 
год среди детских садов 50% педагогических работников МБДОУ «Иловский 

детский сад», 60% МБДОУ «Матрено-Гезовский детский сад», 25% 

педагогических работников МБДОУ  «Детский сад комбинированного вида  
№3», 25%  педагогических работников МБДОУ «Детский сад 
комбинированного вида №12», 24% педагогических работников МБДОУ 
«Детский сад комбинированного вида №2» и  МБДОУ «Детский сад 
комбинированного вида №17», 20% педагогических работников МБДОУ 



«Детский сад  комбинированного вида №15, 17% педагогических работников 
МБДОУ «Детский сад  комбинированного вида №9» и МБДОУ «Центр 
развития ребенка - детский сад  №10», 14% МБДОУ «Детский сад 
комбинированного вида №1»,   9% и 5% МБДОУ «Детский сад 
комбинированного вида №14», МБДОУ «Детский сад комбинированного 
вида №11» соответственно. За прошедшие 3 учебных года не внесено в 
муниципальный  банк данных ни одного опыта работы  педагогов  МБДОУ 
«Детский сад комбинированного вида №7», «Детский сад комбинированного 
вида №8», «Детский сад комбинированного вида №13»,  дошкольные группы 
при МБДОУ «Белозоровская, Тютюниковская , Хрещатовская, Божковская, 
Меняйловская ООШ», МБДОУ «Гарбузовская, Жуковская, Красненская, 
Репенская, Хлевищенская СОШ», МБДОУ «Алейниковский, Варваровский, 
Глуховский,  Луценковский, Мухоудеровский, Подсередненский, Советский, 
Станиченский, Щербаковский детский сад». 

В 2019-2020 учебном году внесли АПО в муниципальный банк данных 
35 педагогических работников дошкольных образовательных организаций. 

В 2020-2021 учебном году внесли АПО в муниципальный банк данных 
11 педагогических работников дошкольных образовательных организаций. 

В 2021-2022 учебном году внесли АПО в муниципальный банк данных 
48 педагогических работников дошкольных образовательных организаций. 

Экспертизу материалов опыта работы проводят специалисты управления 
образования администрации Алексеевского городского округа и  методисты 
Алексеевского межмуниципального методического центра. Анализ листов 
экспертизы свидетельствует о том, что некоторые опыты возвращаются 
учителям и педагогическим работникам на доработку.  

Причина: несоответствие материалов опыта требованиям. 
Следует отметить, что работа по направлению материалов педагогов 

нашей территории в областной банк данных АПО осуществляется слабо,  2 

опыта  обобщены в этом году на областном уровне. В целях 
совершенствования работы по вопросам обобщения и распространения 
опыта работы педагогов на муниципальном и областном уровне 
заместителям директора образовательных организаций, педагогическим 
работникам,  курирующим вопросы обобщения опыта, рекомендуется: 

1. Вести планомерную работу по ознакомлению педагогов с Положением 
о внесении АПО в муниципальный банк данных и методическими 
рекомендациями по описанию опыта работы. 

2. Оказывать квалифицированную консультативную помощь при 
оформлении материалов опыта работы педагогов в форме целостного 
описания. 



3. Соблюдать  последовательность представления материалов для 
внесения в муниципальный  банк данных, предварительно обобщив 
опыт на школьном уровне. 

4. Направлять для внесения в муниципальный  банк данных полный пакет 
документов, включающий заявку, профессиональную карту педагога, 
информационную карту АПО, материалы опыта работы. 

5. Ежегодно составлять и корректировать  перспективный план изучения, 
обобщения и распространения АПО на школьном уровне. 
 


